BURMISTRZ LE SNEJ

ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy
Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Le $nej
Osrodek Kultury i Sportu w Le $nej
59-820 Ldna, ul. Swierczewskiego 5A
w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania nieztedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie w petni z praw pubiigzh.
3. Niekaralnd¢ za przespstwa scigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwa skarbowe.

4. Niekaralng¢ zwiagzana z  zakazem  pelnienia  funkcji  kierowniczych
(dot. dysponowanig&rodkami publicznymi).

5. Wyksztatcenie wysze.

6. Udokumentowany, co najmniej 5-letni staracy.

7. Stan zdrowia pozwalagpy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

8. Znajoma¢ zagadni@ z zakresu funkcjonowania jednostki oraz znaj&mo

nowoczesnych metod zadzania érodkiem kultury i sportu w Lanej.

9. Najlepsza z perspektywy organizatora koncepcja dmowania | rozwoju
przedmiotowej instytucji kultury.

10. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy w jednostkachsweaty, kultury oraz jednostkach

samoradowych, na stanowiskach kierowniczych.

2. Doswiadczenie w pracy z grupami mtodzosvymi, artystycznymi itp..

3. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia pigeds¢ promocyjnych

zwiazanych z dziatalrsgia kulturalra, tworcz i artystycza.

4. Wiedza i déwiadczenie z zakresu pozyskiwania pozatetohwych srodkow
finansowych (w tym$rodkéw z programéw ue ) na dziatafdestatutov osrodka.
Umiejetnos¢ organizowania imprez masowych.

Predyspozycje osobowtiowe: samodzieln@, doktadngc¢, rzetelnd¢, odporndé na
stres, komunikatywnig, wysoka kultura osobista, umigpos¢ sprawnej organizaciji
pracy i zaradzania zespotem ludzi.
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Zakres gtébwnych zada& wykonywanych na stanowisku:
1. Zarzdzanie Qrodkiem Kultury i Sportu w Lénej w celu petnej realizacji zafla
wskazanych w Statucie.
Kierowanie Grodkiem i reprezentowanie go na zepve.
Wykonywanie funkcji przetoonego wobec pracownikéwsédka.
Dbanie o prawidtow gospodark finansowa Osrodka.
Dbanie o dobor kadry i podnoszenie kwalifikacji granikow.
Organizowanie dziatalfoi kulturalnej, sportowej, turystycznej na ternieiasta
i gminy Lesna.
Organizowanie obchodowéwiat o charakterze narodowym oraz uroczysio
gminnych.
8. Organizowanie dziataloi sportowej na bazie obiektow ORLIK oraz wspotdende
w tym zakresie z organizacjami sportowymi.
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9. Wspollpraca ze stowarzyszeniami spoteczno - kuliyral i organizacjami
sportowymi, placowkami gwviatowymi w celu podnoszenia poziomu zaspakajania
potrzeb kulturalno- sportowych miesfkaw gminy.

10.Realizacja zada w zakresie inwestycji i remontéw obiektow, ¢dacych
w administrowaniu Gminnego $tdka Kultury i Sportu zgodnie z Ustaw
0 zamowieniach publicznych.

Osoby zainteresowane udzialem w konkursie powinnyazy¢:
1. List motywacyjny z informagj o oczekiwanym poziomie wynagrodzenia izingym

terminie podgcia zatrudnienia.

Zyciorys /CV/ z opisem dotychczasowej kariery zaweelp

Kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie.

Kopie dokumentow potwierdzgjych kwalifikacje zawodowe, w tyndwiadectwa

pracy.

Kopi¢ dowodu osobistego.

Oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa popetnione undinie scigane

z oskafenia publicznego lub za udige przesipstwa skarbowe (w przypadku

zatrudnienia, kandydat zobaany zostanie do dostarczenia sve@dczenia

Krajowego Rejestru Karnego).

7. Oswiadczenie o niekaraldoi zwiazanej z zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych oraz stanowisk zawianych z dysponowanietnodkami publicznymi.

8. Oswiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych.

9. Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych déwcel
rekrutaciji.

10.Oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdgag zdolné¢ do pracy na stanowisku
kierowniczym.

11.Pisemne opracowanie koncepcji funkcjonowania i mawOsrodka Kultury i Sportu
w Lesne;.
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Nabor przeprowadza s¢ w dwoch etapach, na ktore sktadaj sie:
1. Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych i ustadetisty kandydatow, ktérych
oferty spetniag wymagania formalne okf®ne w ogtoszeniu o naborze,
2. Rozmowa kwalifikacyjna, ktora nie by poprzedzona testem kompetenciji
i predyspozycji (w zalenosci od liczby kandydatow).

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nglesklad@& osobicie w siedzibie Urgdu
Miejskiego w Ldénej lub przesta poczt na adres: Urd Miejski w Lesnej, ul. Rynek 19,
59-820 L&na, z dopiskiem na kopercigNabér na stanowisko Dyrektora Osrodka
Kultury i Sportu w Le $nej” w terminiedo dnia 17 lutego 2012 rO terminie dogczenia
przesyiki pocztowej decyduje data gazenia do adresata.

Aplikacje, ktére wptym do Urzdu po wyej okr&lonym terminie nie &da
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru ¢bizie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publigzne
(http://bip.umlesna.nv.pl/) oraz na tablicy ogtasi#zedu Miejskiego w Lénej.



