BURMISTRZ LE SNEJ
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
na stanowisko Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lénej

Wymiar etatu: 1 etat
Rodzaj umowy: umowa o0 prac

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1.

a)
b)

2

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Wymagania niezdgdne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wysze magisterskie, kierunkowe lub wyksztalcenie zsmg
magisterskie oraz specjalizacja z zakresu orgamipamocy spotecznej okfna
rozporadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 véraa 2004 r. (Dz. U. Nr
219, poz. 2224),

udokumentowany, co najmniej 3-letni sf@racy w pomocy spotecznej,

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych

stan zdrowia pozwalapy zatrudnienie na w/w stanowisku

niekaralnd¢ za umylne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia,,

znajoma¢ zagadnié funkcjonowania érodka pomocy spotecznej, w tym ustawy
0 pomocy spotecznej, swiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnmiony
do alimentéw, o samagdzie gminnym, Kodeksu pagtowania administracyjnego,
Kodeksu pracy,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych doncetkrutacji (zgodnie
z ustaw z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowyde. U. z 2002 r. Nr
101, p0z.926, z @Fd. zm.).

. Wymagania dodatkowe:

umiegtnosé organizacji pracy i kierowania zespotem,
samodzielngd i kreatywndc¢,

umiejtnos¢ analizy problemu i poprawnego wyggania wnioskow,
odpowiedzialnéc, rzetelnd¢ i doktadnde,

umiegtnos¢ skutecznego komunikowania,

znajoma¢ zagadnié zwiazanych z funduszami strukturalnymi,
dyspozycyjnéc.

Zadania osoby zatrudnionej na stanowisku Kieravnika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lsaej

a)

b)

c)

d)

organizowanie pracy Miejsko-Gminnegosr@dka Pomocy Spotecznej w dreej
poprzez wydawanie zadzen wewretrznych, regulaminéw oraz innych decyzji
kierowniczych, a take ponoszenie odpowiedziakon za catoksztalt jego dziataléa,
reprezentowanie £odka na zewstrz oraz skiladanie ssviadczér woli w imieniu
Osrodka,

podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach alizacji zada statutowych

I ustawowych Grodka na podstawie stosownych, wymaganych przepigaawa
upowanien,

przygotowywanie projektow uchwat dotygz/ch dziatalnéci Osrodka,



)}

h)
i)
)
k)

1)

analizowanie dziatalsgi Osrodka pod wzgldem finansowym oraz zabieganie
o srodki na pokrycie statutowych i ustawowych zad¥rodka ,

wspollpraca z instytucjami i organizacjami spotecany magcymi zwiazek
Z rozpoznawaniem i rozazywaniem problemow opiekigzo — pomocowych,
przygotowywanie i skiadanie nieginych informacji dotycacych funkcjonowania
Osrodka i efektywnéci pomocy spotecznej,

wykonywanie czynn&i pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnabny
w Osrodku.

dbanie o dobdr kadry i podnoszenie kwalifikacjiqmanikow,

reagowanie na stwierdzone nieprawidideimraz niezwtoczne ich usuwanie,
realizowanie innych zadaz zakresu pomocy spotecznej wynid@jch z potrzeb
gminy,

wykonywanie innych zadazleconych przez Burmistrza dree;.

[ll. Wymagane dokumenty

a)
b)
<)
d)

e)
f)

)}
h)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj sk o zatrudnienie,

zyciorys, CV,

list motywacyjny,

odpis dyplomu ukfczenia studiow wiszych, péwiadczony za zgodré
Z oryginatem,

odpis posiadanej specjalizacji z zakresu organipaepocy spotecznej gwiadczony
za zgodnéc z oryginatem (jeeli kandydat tak posiada),

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdalcicdo czynnéci prawnych,

oswiadczenie kandydata o wymniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacii

oswiadczenie o niekaraldoi za umylne przestpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe

oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdgs zdolné¢ do pracy na stanowisku
kierowniczym,

zaswiadczenia o ukaczonych kursach, szkoleniach $pgadczone za zgoddé
Z oryginatlem

opinia o pracy fdz referencje z poprzednich miejsc pracy z okresudhigszego ni
5 lat (jezeli kandydat takie posiada),

kopieswiadectw pracy, pawiadczone za zgoddé z oryginatem,

koncepcja pracy na stanowisku Kierownika Miejskoi@mego Grodka Pomocy
Spotecznej w Lénej,

IV. Sposob i termin sktadania ofert.

Oferty naley sktad& w zamkngtych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko

Kierownika MGOPS w Lénej” w sekretariacie Urtlu Miejskiego w Lénej w terminie
do 17 lutego 2012rdo godz. 14-tej lub przestpoczh na adres:

Urzad Miejski, ul. Rynek 19, 59-820 kea

O terminie dogczenia przesyiki pocztowej decyduje datacdpenia do adresata.

Aplikacje, ktére wptyla po wyzej okre&lonym terminie pozostajbez rozpatrzenia.

Informacja o wyniku naboru ¢bizie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publigzne
(http://bip.umlesna.nv.pl/) oraz na tablicy ogtasi&zedu Miejskiego w Lénej.



